1.

2.

STATUT
STOWARZYSZENIA FLORYSTOW POLSKICH

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: "Stowarzyszenie Florystéw Polskich" - zwane dalej
Stowarzyszeniem.
Siedziba Stowarzyszenia i jego organéw znajduje sie w Turzy Slaskiej.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.)

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym profilu dziatania.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg. Dochdd z dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy jego cztonkow,
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow lub zlecac okreslone zadania innym
podmiotom.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac odznak, pieczeci i symboli graficznych zgodnie z wtasciwymi
przepisami.

Rozdziat Il
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY DZIAtANIA

§5

Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos$¢ florystyczna realizowana poprzez wykonywanie zadan
w zakresie:

1. promocji, rozwoju i wspierania florystyki,

2. integracji Srodowiska florystycznego,

3. upowszechniania, podtrzymywania i rozwijania florystyki w regionach,

4. propagowania wiedzy z zakresu florystyki wsrdod mtodziezy i innych grupach

spotecznych,

5. pogtebiania wiedzy i umiejetnosci florystycznych,

6. odkrywania i wspierania talentéw florystycznych,

7. organizowania konkurséw i wystaw oraz wspierania innych organizatorow,

8. dziatalnosci wspomagajgcej rozwdéj matej i sredniej przedsiebiorczosci, w tym

przedsiebiorczosci rodzinnej m.in. poprzez dazenie do wprowadzenia ustawy o
rynkach hurtowych,
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krzewienia kultury i podtrzymywania tradycji wreczania kwiatéw,
podtrzymywania tradycji, folkloru i sztuki florystycznej,

dziatan na rzecz integracji florystyki europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy florystami,

popularyzacji florystyki w mediach,

dziatalnosci charytatywnej,

wspierania inicjatyw zmierzajacych do stabilizacji sytuacji ekonomicznej florystow
polskich poprzez ich integracje i wprowadzanie najnowszych rozwigzan
gospodarczych w dziedzinie florystyki,

dziatalnosci szkoleniowej w celu podnoszenia wiedzy i doswiadczenia cztonkéw
stowarzyszenia w zakresie florystyki i prowadzonej przez nich dziatalnosci
gospodarczej,

promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej,
szeroko rozumianej ekologii, ochrony srodowiska w celu realizacji zasady
Zrownowazonego rozwoju

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.
3.
4

o v

zabieranie gtosu i wyrazanie swojego stanowiska na forum publicznym,
dziatalnos¢ wydawniczg i wystawienniczg,

organizowanie szkolen, konkursow, konferencji, targow branzowych,
wspotprace z organami administracji publicznej oraz innymi instytucjami i
podmiotami, kierowanie do nich postulatéw,

prowadzenie dziatalnosci doradczej i informacyjnej na rzecz spofeczenstwa,
organizowanie imprez integracyjnych, promocyjnych i kulturalnych,
prowadzenie innych dziatan sprzyjajgcych realizacji statutowych celéw
Stowarzyszenia,

prowadzenie zbidrek publicznych w zwigzku z dziatalnoscig charytatywna.

Rozdziat Ill
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) cztonkdéw zwyczajnych,
b) cztonkdéw wspierajgcych,
¢) cztonkdw honorowych.

§8
Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢ osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnosé¢ do
czynnosci prawnych i niepozbawione praw publicznych.
Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ cztonkami
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli polskich.
Osoby prawne mogg by¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia.

§9
Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracje zawierajgcg oswiadczenie o
przystgpieniu i zobowigzanie do optfacania sktadek, a ponadto:



a) osoby fizyczne: imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres
zamieszkania, numer PESEL, NIP, numer dowodu osobistego

b) osoby prawne: nazwe (firme), siedzibe, adres, numer Regon, dotgczajgc takze
odpis z wtasciwego rejestru, jezeli podlegajg wpisowi do rejestru.

1.1. Wraz z deklaracja Kandydat do Stowarzyszenia przedktada dowdd wptaty

wpisowego.

2. O przyjeciu w poczet cztonkédw Stowarzyszenia decyduje Zarzagd w formie uchwaty. O
swojej decyzji Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

3. 0Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwofania do Walnego
Zebrania Cztonkow, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie
nalezy wnie$¢ w terminie 1 miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji
Zarzadu. Odwotanie zostanie rozpoznane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdow
Stowarzyszenia.

§10

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegoélnosci prawo do:

a) wybierania i bycia wybranym do organdw Stowarzyszenia,

b) zgtaszania do organdw Stowarzyszenia wnioskow w sprawach zwigzanych z jego

dziatalnoscig i zgdania informacji o sposobie ich zatatwienia,

c) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany,

a) brac czynny udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

b) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat organdéw Stowarzyszenia,

c) nie naruszad solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia,

d) regularnie optacac sktadki cztonkowskie,

e) do uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkdéw.

§11
1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:
a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,
b) $mierci cztonka bedgcego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych,
c) likwidacji cztonka bedgacego osobg prawng,
d) wykluczenia.

2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptaty sktadek przez okres diuiszy niz 12
miesiecy,

b) postepowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem,

c) postepowania, ktére dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub
godzi w jego dobre imie,

d) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad
umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na piSmie lub osobiscie na posiedzeniu
Zarzadu. O tresci uchwaty Zarzagd niezwtocznie powiadamia pisemnie
zainteresowanego.

4. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt a) - c) stwierdza Zarzad w
formie uchwaty, przepis ustepu 3 stosuje sie odpowiednio.

5. Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ustepie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 1 miesigca od pisemnego



powiadomienia o tresci uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest
ostateczna. Odwotanie zostanie rozpoznane na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkdéw Stowarzyszenia.

6. Cztonek Stowarzyszenia moze zosta¢ zawieszony w prawach cztonka z powodu
zalegtosci w optacaniu sktadek cztonkowskich za okres co najmniej 12 miesiecy.

7. Zawieszenie Cztonka Stowarzyszenia, o ktérym mowa w pkt.6 nastepuje na mocy
uchwaty Zarzadu, po uprzednim upomnieniu Cztonka Stowarzyszenia i wezwaniu go
do uregulowania zalegtosci.

§12

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granicg, ktora za swojg zgodg zostanie
przyjeta do Stowarzyszenia za okazang pomoc w realizacji jego celow, po ztozeniu
deklaracji zawierajacej dane, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 oraz oswiadczenie o
zakresie deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

2. Cztonek wspierajgcy optaca sktadke cztonkowskg w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci.

3. Skreslenie z listy cztonkdw wspierajgcych nastepuje zgodnie z § 11.

§13

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania, ktérej godnos$¢ te nada Walne Zebranie za szczegdlne zastugi dla
Stowarzyszenia.

2. Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego, nie
powoduje utraty przez niego praw i obowigzkow jako cztonka zwyczajnego.

3. Walne Zebranie moze odebra¢ godno$é cztonka honorowego w wypadkach
okreslonych w § 11 ust. 2 lit. b —d.

§14

1. Cztonkowi honorowemu moze by¢é nadana godnos¢ Honorowego Prezesa
Stowarzyszenia. Godnos$¢ te Walne Zebranie moze nadac¢ osobie szczegdlnie
zastuzonej w dziaftalnosci na rzecz Stowarzyszenia i krzewienia kultury regionu, ktérej
postawa moralna i dotychczasowa dziatalnos¢ jest zgodna z celami i zasadami
dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. W tym samym czasie godno$¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia moze by¢ nadana
tylko jednej osobie.

3. Do Honorowego Prezesa Stowarzyszenia stosuje sie postanowienia dotyczgce
cztonkéw honorowych z tym, ze nadanie i odebranie tej godnosci nastepuje uchwatg
podjetg wiekszoscig 2/3 gtosow.

4. Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo udziatu w pracach wszystkich organow
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

§15
Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo uczestnictwa w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadajg czynnego ani biernego prawa
wyborczego. Uczestniczg w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym.

Rozdziat IV



ORGANY STOWARZYSZENIA

§16

Organami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia,
b) Zarzad Stowarzyszenia,

c)

Komisja Rewizyjna.

§16a
Walne Zebranie Cztonkdéw tworzg wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.
W walnym zebraniu cztonkéw biorg udziat z glosem decyzyjnym cztonkowie zwyczajni
stowarzyszenia, z gtosem doradczym cztonkowie wspierajgcy oraz zaproszeni goscie.

§17
Wyboru Zarzgdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie
Cztonkow sposrod cztonkdw Stowarzyszenia w gtosowaniu jawnym.
Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej s3 wybierani na 5-letnig kadencje do czasu
wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z
powodu:
a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) pisemnej rezygnacji,
c) odwotania przez Walne Zebranie uchwatg podjetg wiekszoscig 2/3 gtoséw.
W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do uptywu
kadencji.
W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w
sytuacjach wskazanych w ust. 2 i ust. 3 lit. b petni on swojg funkcje do czasu wyboru
innej osoby na jego miejsce chyba, ze Walne Zebranie postanowi inaczej.

§18

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia zapadajg zwykig wiekszoscia
gtoséw w obecnosci, co najmniej 1/3 liczby cztonkdéw, o ile Statut nie stanowi inaczej.
Uchwaty pozostatych organdw stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w
obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw organu, o ile Statut nie
stanowi inaczej. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zebranie Cztonkdow nie
uczestniczy co najmniej 1/3 liczby cztonkdw, wéwczas w drugim terminie posiedzenia
uchwaty mogg by¢ podjete zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych przez cztonkéw
obecnych.

W razie nie dojscia do skutku Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia w
pierwszym terminie z powodu braku kworum, wyznacza sie drugi termin Walnego
Zebrania w tym samym dniu, 30 min pdzniej niz pierwszy termin — bez wzgledu na
liczbe oséb obecnych uprawnionych do gtosowania.

§19
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne
Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co piec
lat, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdw o jego terminie, miejscu



i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 30 dni przed terminem Walnego

Zebrania.

Zarzad zawiadamia delegatéw o terminie i proponowanym porzgdku obrad Walnego

Zebrania w formie pisemnej lub mailowej na adres wskazany w deklaracji

cztonkowskiej.

Walne Zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1. z wtasnej inicjatywy

2. na zadanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej

3. na pisemny wniosek co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia

O Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Zarzad zawiadamia do 30 dni od daty zgtoszenia

whniosku lub zgdania.

Istnieje mozliwos¢ uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkdw za posrednictwem

sSrodkéw komunikacji elektronicznej. O miejscu, czasie oraz formie uczestnictwa

decyduje Zarzad.

§20

Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia w

szczegodlnosci nalezy

a) okreslanie gtdwnych kierunkdéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia

b) uchwalanie programdw organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia z dziatalnosci
minionej kadencji,

e) udzielanie lub odmowa udzielenia Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

f) wybor Prezesa i Cztonkdéw Zarzadu,

g) wybdr cztonkédw Komisji Rewizyjnej,

h) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,

i) nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

j) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

k) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku,

I) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizacji,

m) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w
innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organéw.

Walne Zebranie pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek

obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Stowarzyszenia zmieniony lub rozszerzony.

Porzagdek nie mozie by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub

rozwigzania Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu

Stowarzyszenia wybiera Przewodniczgcego Zebrania, a na jego wniosek

Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza, ktorzy dalej prowadzg obrady.

§21
Zarzad skfada sie z 7 cztonkdéw: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika i 3
cztonkow.



Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzagdu. W razie jego nieobecnosci zastepuje go
Wiceprezes lub wskazany cztonek Zarzadu.
Zarzad kieruje dziaftalnos$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

§22

Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:

a) realizacja uchwat Walnego Zebrania,

b) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia i zarzagdzanie jego majgtkiem,

c) podejmowanie uchwat dotyczgcych przyjecia cztonkdéw i ustania cztonkostwa,

d) uchwalenie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych,

e) skfadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

f) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia,
z zastrzezeniem § 25 ust. 6,

g) inne czynnosci wynikajgce ze Statutu, regulamindow i przepisow prawa.

h) powotywanie i rozwigzywanie Komisji tematycznych sktadajgcych sie z cztonkéw
Stowarzyszenia.

Zarzad zbiera sie w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami

podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Zarzad dokonuje podziatu czynnosci miedzy swoich cztonkdw w sprawach

niewymagajgcych kolektywnego dziatania.

Posiedzenia Zarzagdu zwotuje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.

Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzgd moze zatrudnia¢ pracownikow,

ktorzy tworzg Biuro Stowarzyszenia.

Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby:

a) bedace cztonkami Komisji Rewizyjnej lub pozostajagce z cztonkiem Komisji
Rewizyjnej w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia,

b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;.

7. Wybranie do skfadu Zarzadu osoby wbrew postanowieniom ust. 6 jest
niewazne. Wystgpienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 6 w trakcie kadencji
Zarzadu jest rownoznaczne z pisemng rezygnacja cztonka Zarzadu, ktérego
okolicznos¢ ta dotyczy.

§23

Komisja Rewizyjna sktada sie od trzech do pieciu cztonkow.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego i

Wiceprzewodniczgcego.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dziatalnosci Zarzadu,

b) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wnioskéw w przedmiocie
absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,

c) przedstawienie Zarzgdowi protokotdw pokontrolnych wraz z wnioskami,

d) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,

e) sktadanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby:

a) bedace cztonkami Zarzadu lub pozostajgce z cztonkiem Zarzgdu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia czy umowy
zlecenia



b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;.
5. Wybranie do skfadu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 4 jest
niewazne. Wystgpienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4 w trakcie kadencji
Komisji jest réwnoznaczne z pisemng rezygnacjg cztonka Komisji, ktdrego
okolicznos¢ ta dotyczy.

§24
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej cztonkowie majg prawo
uczestnictwa z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdziat V
MAJATEK | DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA

§25
1. Majatek Stowarzyszenia tworzg Srodki pieniezne i inne sktadniki majgtkowe, ktére
stuzg wyfacznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.
2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
a) sktadek cztonkowskich,
b) dotacji,
¢) Srodkéw otrzymanych od sponsoréw,
d) darowizn,
e) zapiséw i spadkow,
f) dochoddw z wtasnej dziatalnosci,
g) dochoddw z majatku.
3. Skfadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane:
. miesiecznie lub
. €0 pot roku lub
. raz do roku.
4. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki wedtug zasad okreslonych przez Zarzad w
ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.
5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
6. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
7. Nastepujace czynnosci zarzadu majatkiem wymagajg zgody Walnego Zebrana
Cztonkow
a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,
b) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spotce,
c) zaciggniecie kredytu lub pozyczki,
d) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres dtuzszy
niz 3 lata,
e) rozporzadzenie sktadnikiem majgtku Stowarzyszenia o wartosci wyzszej niz
10.000 zt lub zaciggniecie zobowigzania przekraczajgcego te wartos¢,
f) przyjecie lub odrzucenie spadku.

§ 26
1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie
zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:
a) cztonkdéw Stowarzyszenia i jego organow,
b) pracownikéw Stowarzyszenia,



c) matzonkdéw pracownikéw oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej,
krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

d) oséb zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w

ust. 1 pkt a) - d), na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich.

Zabronione jest wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz oséb, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt a) - d) na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich chyba,

ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Zabronione jest przyjmowanie wptat gotéwkowych w kwocie réwnej lub

przekraczajacej 15000 EURO.

§27

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach i w zakresie

stuzgcym realizacji jego celdw statutowych.

O podjeciu i zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz jej zakresie

decyduje Zarzad Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie Florystow Polskich moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w

zakresie:

a) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

b) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

c) 58.19.7Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

d) 77.11.Z Wynajem i dzierzawa samochoddw osobowych i furgonetek

e) 46.22.7 Sprzedaz hurtowa kwiatéw i roslin

f) 47.89.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobdw prowadzona na straganach i
targowiskach

g) 47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg,
straganami i targowiskami

h) 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow

i) 93.29 Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

j) 81.30.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni

k) 01.30.Z Rozmnazanie roslin

[) 73.11.Z Dziatalnosc¢ agencji reklamowych

§28

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada fgcznie dwdch cztonkéw Zarzadu, w tym
prezes Zarzadu.
W przypadku dtugoterminowej nieobecnosci prezesa spowodowanej chorobg lub innym
przypadkiem losowym oswiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia sktada wiceprezes i
cztonek Zarzadu.

Rozdziat VI
PRZEPISY KONCOWE

§29

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wytgcznie przez Walne Zebranie
Cztonkow Stowarzyszenia na podstawie uchwaty.

§30



1. Stowarzyszenie moze byC¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jesli Walne Zebranie nie
wyznaczy innych likwidatoréw.

3. Pozostaty po likwidacji majatek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie z
uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia. W przypadku niepodjecia
takiej uchwaty majatek Stowarzyszenia przechodzi na rzecz gminy wedtug siedziby
stowarzyszenia.

§31
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego.
Statut zostat przyjety uchwata w dniu 30.01.2012 r. w Turzy Slaskiej.



